MAPA CURRICULAR

CLAVE ACTIVIDADES/ASIGNATURAS CREDITOS

PROPEDEUTICO

CPDG-1 Andlisis estadistico -

CPDG-2 Infroduccion a la Teoria de solucion de problemas -

CP-3 Metodologia de la investigacion -

CPDG-3 Infroduccion a la Investigacidon de operaciones -
PRIMER TRIMESTRE

OBDGM-1 Metodologias para la administracion de proyectos 6

OBDGM-2 Ingenieria econémica 6

PM-| Proyecto de maestria | *
SEGUNDO TRIMESTRE

OBDGM -3 | Gestion del riesgo 6

OPDGM- Asignatura Optativa 1 6

PM-lI Proyecto de maestria ll *

SA-1 Seminario de avances | 3
TERCER TRIMESTRE

OBDGM -4 | Gestidn de tecnologial | 6

OPDGM- Asignatura Optativa 2 6

PM-III Proyecto de maestria lll *
CUARTO TRIMESTRE

OBDGM -5 | Gestion de calidad 6

OBDGM -6 | Gestion de Recursos Humanos 6

PM-IV Proyecto de maestria IV *

SA-2 Seminario de avances 2 3
QUINTO TRIMESTRE

OBDGM -7 | Investigacidon de operaciones en ingenieria 6

OBDGM -8 | Plataformas tecnolégicas para el desarrollo de 6
proyectos

PM-V Proyecto de maestria V *
SEXTO TRIMESTRE

OBDGM -9 | Gestion de tecnologialll 6

OPDGM- Asignatura Optativa 3 6

PM-VI Proyecto de maestria VI *

SA-3 Seminario de avances 3 3
SEPTIMO TRIMESTRE

PM-VII Proyecto de maestria VIl *

PM-VIII OCTAVO TRIMESTRE
Proyecto de maestria VI 54
Examen de Titulacién 15**

TOTAL

150




Asignaturas Optativas

VONoG AW~

Gestion del proceso de desarrollo de proyectos FEL
Ingenieria, Adquisicion y Construccion, EPC, de FEL
Gestion del tiempo

Geociencia del Petfrdleo

Gestion para el desarrollo de nuevos productos
Liderazgo en gestion y administracion de proyectos
Etica y responsabilidad social/empresarial

Topicos selectos |

Tépicos selectos |

Clave
OPDGM-1
OPDGM -2
OPDGM -3
OPDGM -4
OPDGM -5
OPDGM -6
OPDGM -7
OPDGM -8
OPDGM -9




2.

5.

Optativas

Gestion del proceso de desarrollo de proyectos FEL. Conocer las Guias de Gerencia
basadas en las mejores prdcticas existentes para la ejecucidén de un proyecto
mayor en la Industria Petrolera. Lograr y concretar la identificacion de las diferentes
fases y puntos de decision del desarrollo inicial de un proyecto desde su
visualizacién / conceptualizacién hasta su completa Definicion y Desarrollo.
Planificar las fres primeras fases de un proyecto vigente de la Industria Petrolera
mediante la investigacion de metas de seguridad, calidad, tiempo y costo de la
manera mas eficiente y efectiva para la ejecucion del mismo. Por ejemplo:
Alcance y Obijetivos proyecto inversion capital, Funcionamiento de las fres Fases:
Visualizacion, Conceptualizacién y Definicidn, Descripcion detallada de las fases
/117101,

Ingenieria, Adquisicion y Construccion de FEL. Conocer y aplicar las estrategias de
Confratacion basadas en las mejores prdacticas existentes para la seleccion y

aprobacién del Contratista en la ejecucion de la implantacion (Ingenieria,
Adquisicion y Construccion) del proyecto mayor en la Industria Petrolera. Lograr
identificar, analizar y concretar la materializaciéon del plan de ejecucion del
proyecto hasta la terminacion mecdnica de las instalaciones. Planificar las dos
fases finales (implantacion / operacidon) de un proyecto vigente de la Industria
Petrolera mediante metas propuestas en la terminacion de las instalaciones a ser
entregadas al Grupo de Operaciones y de este modo iniciar la puesta en servicio
de las mismas. Por ejemplo: Fases de implantacion/operacion del proyecto de
inversion capital, Descripcion detallada de la fase implantacion, Descripcion
detallada de la fase operacion.

Geociencia del Petrdleo. Tener conocimiento de los datos que ofrece la
Geociencia para desarrollar proyectos de inversion o mejoramiento tecnoldgico
relacionados a la industria del petrdleo que son precisos para estar al frente de un
equipo de trabajo de proyectos industriales de esta industria. Por ejemplo:
Geociencia de produccion, Exploracion de la geociencia.

Gestion para el desarrollo de nuevos productos. Conocer y aplicar Innovacion del
diseno y desarrollo de Nuevos Productos, aplicar las técnicas y herramientas de
Andlisis estratégico del diseno, producto y cartera del producto. Conocer los
fundamentos tedricos del Diseno de productos rompedores y saber aplicarlos a
productos. Conocer, aplicar y valorar el Diseno prospectivo y experimental basado
en catdlogos de tendencias. Conocer los fundamentos tedricos y la aplicaciéon del
Diseno de plataformas innovadoras de familias y carteras de nuevos productos asi
como la gestion de la optimizacion de plataformas en sucesivas generaciones de
producto. Conocer y aplicar la Direccidon integrada de proyectos de Nuevos
Productos. Por ejemplo: Diseno y desarrollo de Nuevos Productos, Gestion del
diseno y la Innovacioén en la Empresa, Direccién integrada del diseno y desarrollo
de nuevos productos.

Gestion del tiempo. Buscar que los participantes aprendan a utilizar mejor su tiempo
y el de su equipo y que sean mds eficaces. Permitir que controlen mejor su tiempo



y pueda dirigir su vida profesional y personal y la de su equipo a través de la gestion
y administraciéon del tiempo. Por ejemplo: El tiempo como recurso, Expoliacion de
tiempo: Agentes internos, Expoliacion de tiempo: Agentes externos, Gestion eficaz
del tiempo mediante herramientas electronicas, Optimizacion de la gestion del
tiempo.

Liderazgo en gestién de proyectos. Desarrollar algunas de las habilidades bdsicas
del liderazgo en el dmbito de la Direccion y Gestion de Proyectos de Ingenieria. Se
abordan cuestiones como los roles grupales, el proceso del agrupamiento al
equipo v las caracteristicas de los equipos altamente eficientes. Por ejemplo:
Trabajo en equipo en proyectos de ingenieria, Motivacion de los equipos de
trabaijo, El liderazgo en los proyectos de ingenieria.

Etica y responsabilidad social/empresarial. Formar con Competencias asociadas a
la Gestion Empresarial socialmente responsable y competitiva; con el propdsito de
que sean lideres capaces de encabezar programas con una vision de desarrollo
humano, ético, sustentable y equitativo. Por ejemplo: Principios de la
Responsabilidad Social Empresarial, Herramientas de la Responsabilidad Social
Empresarial, Rutas hacia la Responsabilidad Social Empresarial, Guia para la
implementaciéon de la Responsabilidad Social Empresarial.




